
�

NUMMER 2 - MEI - 2024

GildeMagazine

IN DIT NUMMER: 

Koninklijk Onderscheiden

De nieuwe voorzitter

Dertigjarig bestaan Gilde Purmerend

POWER Veerkracht op Leeftijd

Rondleidingen en Slechthorendheid

SamenSpraak in opspraak

Levensvreugde

In memoriam Hans Knip

Gilde Nijmegen vierde jaarlijkse Gildedag

Heeft u zich al ingeschreven?

Workshop Insectenhotel

Gilde Jaardag in Den Haag

 Column

Voordelen lidmaatschap



�

Theo van Vliet, rondleider bij Gilde 
Utrecht is benoemd tot Lid in de Orde 
van Oranje-Nassau. De onderscheiding 
werd uitgereikt door burgemeester Gil-
bert Isabella van de gemeente Houten 
tijdens een feestelijke bijeenkomst.
Theo kreeg de onderscheiding vanwe-
ge zijn vrijwilligerswerk als rondleider 
en als lid van de Coördinatiecommis-
sie Rondleiders bij Gilde Utrecht, zijn 
inzet voor een woon/zorginstelling 
waar hij lezingen organiseert, zijn in-
zet voor de ‘Groate Utreg Kwis’ én zijn 
vrijwilligerswerk voor de sportvereni-
gingen COV Desto en VV ‘t Goy.

In de gemeente Woerden was een 
stortbui aan lintjes, want onder de 
26 gedecoreerden zijn vier vrijwilli-
gers van Gilde Woerden!

Norbert Teunissen, voorzitter van 
Gilde Woerden is benoemd tot Lid in 
de Orde van Oranje-Nassau vanwege 
zijn vrijwilligerswerk voor het Gilde, 
Coach4You en Volleybalvereniging 
VTC Woerden.

Myriam Mater-van Hulst, voormalig 
vrijwilliger bij Gilde Amsterdam, is 
benoemd tot Lid in de Orde van Oran-
je-Nassau. Haar vader zat in het verzet 
en haar Joodse moeder overleefde de 
oorlog niet. Na haar pensioen in 2015 
vertelt ze haar oorlogsverhaal aan 
schoolklassen in Amsterdam, Zaan-
dam en Haarlem. Ze heeft al duizen-
den kinderen laten nadenken over de 
oorlog en geïnspireerd. Zelfs nu, op 
haar 92e, reist ze nog door heel Am-
sterdam om lessen aan leerlingen te 
geven als vrijwilliger. Ook sprak ze 
op televisie en op herdenkingsbijeen-
komsten. Altijd met de boodschap: 
‘blijf altijd met elkaar in gesprek’.

Het heeft Zijne Majesteit de Koning behaagd u te benoemen tot... Als deze 
zin wordt uitgesproken is het zover: je ontvangt een lintje, oftewel: een Ko-
ninklijke onderscheiding. Ook Gildevrijwilligers kregen dit jaar op 26 april 
een Koninklijke Onderscheiding, omdat zij zich al jarenlang vrijwillig voor 
de maatschappij hebben inzet. Met tijd en aandacht.

Koninklijk Onderscheiden
Theo Aarsen, stadsgids bij Gilde 
Woerden is benoemd tot Lid in de 
Orde van Oranje-Nassau voor zijn vrij-
willigerswerk voor onder andere het 
Gilde, de Kunstkring en de tafeltennis-
vereniging.

Cees Meijers, stadsgids bij Gilde 
Woerden is benoemd tot Lid in de 
Orde van Oranje-Nassau vanwege zijn 
(20!) verschillende vrijwilligersfuncties 
zoals voor het Gilde, dorpsplatform 
Kamerik en IJsclub Nooitgedacht. Ook 
schreef Cees meerdere boeken.

Gerrit van Oudenallen, stadsgids 
bij Gilde Woerden is benoemd tot Lid 
in de Orde van Oranje-Nassau voor zijn 
vrijwilligerswerk voor Gilde Woerden, 
het Streekarchief Woerden/Regionaal 
en het Historisch Centrum Rijnstreek 
en Lopikerwaard.

Reden voor de vrijwilligers van Gilde Woer-

den om er een Gilde-feestje van te maken. 

Er werd een erehaag gevormd bij de his-

torische Petruskerk waar de uitreiking 

plaatsvond. 

Van links naar rechts: Norbert Teunissen 

en Theo Aarsen

Van links naar rechts: Cees Meijers, Gerrit 

van Oudenallen en Norbert Teunissen
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Louk van Riet, stadsgids en taal-
coach bij Gilde Delft is benoemd Lid 
tot in de Orde van Oranje-Nassau. In 
2023 ontving Louk de Zilveren Gil-
despeld van Gilde Nederland. 

Louk vertelt al jarenlang als gedreven 
stadsgids over de geschiedenis van 
Delft en over schilder Johannes Ver-
meer. Hij zet zich als vrijwilliger onder 
andere in voor Gilde Delft en voor het 
Vermeer Centrum Delft. In zijn rond-
leidingen – die hij ook in het Engels, 
Frans en Duits doet – is humor onder-
deel van zijn verhaal. Zijn gedreven-
heid viel op en zo vertelde hij over 
Delftse geschiedenis op de Japanse, 
Duitse, Franse en Chinese televisie.
Maar dat is slechts een klein deel 
van zijn vrijwilligerswerk. Zo onder-
steunde hij Gilde Delft met juridische 
expertise, het opzetten van de IT en 
is hij daar al zestien jaar taalcoach. 

Ook was hij jarenlang bestuurslid bij 
de Stichting 8 maart Delft, de interna-
tionale vrouwendag. En is hij actief in 
allerlei werkgroepen van het Vermeer 
Centrum Delft. Zo was hij gastheer, 
bedacht inhoud voor exposities, ver-
zorgde audiotours in acht talen en 
sprak daar ook teksten voor in. Op al 
deze manieren brengt de heer Van Riet 
de Delftse verhalen over naar een we-
reldwijd publiek. Met zijn benoeming 
maakt hij nu zelf ook deel uit van het 
verhaal van Delft.

Dank aan alle ‘inzenders’ en alle gede-
coreerden: Proficiat met jullie dik ver-
diende Koninklijke Onderscheiding!

De nieuwe voorzitter

De naam is Harry Sipkes en in het werkzame leven als jurist 

doende geweest op het gebeid van arbeidsrecht. Daarna was ik 

manager in een juridische en HRM-omgeving, waarvan de laatste 

18 jaar bij Rijkswaterstaat. Leiding geven, verbinden, motiveren, 

presenteren, vertegenwoordigen, maatschappelijk belang, ver-

trouwen geven en verlangen zijn mijn kernbegrippen. 

Penningmeester Rob Hoekstra ken ik al meer dan 10 jaar 

van de tribune bij FC Utrecht. Alleen vanwege zijn kennis met  

betrekking tot voetbal, niet wetende van zijn achtergrond en ac-

tiviteiten. Toen ik hem na een wervelende wedstrijd van de FC 

Utrecht vertelde van mijn aanstaande pensioen, heeft Rob mij ge-

vraagd voor de rol van voorzitter bij Gilde Nederland. Klaarblij-

kelijk zag hij in mijn commentaar op de wedstrijd al enig talent 

en ambitie. Ik heb vervolgens twee bestuursvergaderingen bijge-

woond en raakte enthousiast van de betrokkenheid, de sfeer en 

de ‘collega’s’ en zag een rol als voorzitter voor mij weggelegd.

Ik vind het leuk om te vertegenwoordigen, een vergadering te be-

geleiden, plannen te smeden, te verbinden of uit elkaar te halen. 

Ik doe dat met een relativerende en ontspannen toon en ik denk 

daarmee een vrijwilligersorganisatie als het Gilde een handje te 

kunnen helpen en mij zelf een plezier te doen.

Ik heb ondertussen begrepen dat Gilde Nederland best wat meer 

profiel mag krijgen. Daar wil ik aan gaan werken. En,

professionaliteit betrekken op het gebied van PR

aanzetten tot delen van successen

voorzittersoverleg profiel geven

samenwerking tussen Gilden over de grenzen van de regio heen

Mij past bescheidenheid want ik maak immers nog maar net deel uit van het bestuur. Ik wil de ko-

mende periode graag kennismaken met de verschillende Gilden en horen wat zij nodig hebben en 

hoe wij hen beter in positie kunnen brengen en mogelijk ook op nieuwe ideeën kunnen brengen.






Gilde Nederland
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30 Gilde Purmerend en Omstreken viert

Dertigjarig bestaan
30 jaar geleden, 31 maart 1994, werd het Gilde Purmerend opgericht. In die 30 jaar is veel gebeurd!

Na de oprichting in 1994 heeft het Gilde Purmerend en Omstreken zich ont-
wikkeld van een kleine groep enthousiastelingen tot een steunpilaar van 
de gemeenschap. De missie was en is nog steeds: de kwaliteit van de lokale 
leef-, werk- en leeromgeving te verbeteren. Het Gilde is een plek waar ieder-
een, ongeacht leeftijd of achtergrond, kan leren, delen en groeien.

De activiteiten van het Gilde worden 
ook zeer op prijs gesteld door de 
gemeente, vorig jaar kreeg het Gilde 
door de gemeente de 2e prijs bij het 
Lokaal Compliment uitgereikt. 

In de afgelopen 30 jaar hebben vrijwilligers van het Gilde alles bij elkaar: 
duizenden inwoners van Purmerend en toeristen door de historische stads-
wandelingen georganiseerd door de Stadsgidsen laten zien hoe mooi Pur-
merend is en hebben de stadsgidsen voor een mooi stuk Stadsmarketing 
gezorgd; 
hebben vele honderden anderstaligen met behulp van de taalcoaches van 
Samenspraak hun Nederlands kunnen bijspijkeren en hun inburgeringsexa-
mens behaald; 
hebben de vrijwilligers van het Internetcafé en de Computerclub vele vooral 
ouderen geholpen met computervaardigheden en cursussen; 
hebben vele honderden ingezetenen van de stad hulp gehad met het invul-
len van formulieren door de vrijwilligers van de Formulierenbrigade;
zijn talloze kinderen met leerproblemen of achterstanden geholpen door 
Coach4You en Rekencoach;
kunnen  jaarlijks tientallen Purmerenders zich botvieren op hun schilder-
kunsten in de Aquarelgroep, en aansluitend deelnemen aan een expositie 
van de geschilderde werken;
en hebben vele mannen in het Culinair Genootschap lekker leren koken 
onder het genot van een goed glas wijn.















Kortom, de impact van Het Gilde reikt 
ver, en daar mogen we best trots op 
zijn. Maar dat kan alleen door de in-
zet van onze vrijwilligers, want zonder 
vrijwilligers is het Gilde niets.
Het 30-jarig jubileum is gevierd met 
een historische stadswandeling en 
een rondleiding door het Purmerends 
museum gevolgd door een uitstekend 
diner bij Kriti, een bekend Purmerends 
restaurant. De bestuursleden, Jan Kees 
Hottentot, Ingrid Hezemans en Gerrie 
Cramer hebben de viering van het ju-
bileum verzorgt. Als allerlaatste: het 
bestuur heeft nog steeds twee vaca-
tures, waarvan een voor de voorzitter-
stoel! Kandidaten kunnen zich melden 
bij: secretaris@gildepurmerend.nl

Ingrid Hezemans, Gilde Purmerend
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ZEER VITAAL
POWER  Veerkracht op Leeftijd 
Power Veerkracht op Leeftijd, voortgekomen uit Gilde 
Nederland, is een actieve lokale en landelijke netwerk-
organisatie van senioren die elkaar inspireren. 

Power richt zich op senioren van nu die:
Zich willen blijven ontwikkelen 
Actief meedoen aan de samenleving
Zelf de regie willen voeren over hun leven

Power VoL organiseert workshops en netwerken om jezelf 
te kunnen ontwikkelen en te blijven meedoen. In de work-
shops kun je samen met anderen nadenken over bijvoor-
beeld: 

Wat is voor mij echt belangrijk 
Hoe houd ik eigen regie bij het ouder worden 
Met wie wil ik optrekken
Waar wil ik wonen 
Hoe blijf ik meedoen

Op de website www.veerkrachtopleeftijd.nl is alle infor-
matie over PowerVol te vinden zoals een overzicht van alle 
actieve Power-groepen in Nederland. 











Persoonlijk kennismaken met Power? 
Dan kan bijvoorbeeld op de Gilde Jaardag op 13 juni in Den 
Haag waar Power ‘acte de préseance’ geeft. 
Wij zoeken nog nieuwe bestuursleden en mensen die nieu-
we Power-groepen in hun eigen regio willen opzetten. 
Mailen kan ook naar power@veerkrachtopleeftijd.nl 

SamenSpraak  opspraak
Het Begint met Taal

NIET NEGATIEF MAAR JUIST ACTIEFBelangrijk voor bestuurders en coördinatoren

1. Tel mee met Taal (WEB)
Gemeenten krijgen jaarlijks budget 
van het Rijk om voor hun volwassen 
inwoners educatie-aanbod te organi-
seren. Ze kunnen dat besteden aan 
non-formeel vrijwilligersaanbod, zo-
als taalcoaching. Het landelijke actie-
programma Tel mee met Taal van de 
Rijksoverheid biedt extra ondersteu-
ning om laaggeletterdheid te voor-
komen en verminderen. Het huidige 
programma loopt t/m 2024. Op dit 
moment wordt er achter de schermen 
hard gewerkt aan plannen voor daar-
na. Vanuit Het Begint met Taal zijn we 
hier actief bij betrokken en brengen 
we de volgende punten in:

Anderstalige volwassenen (NT2):
Blijf inzetten op het bereiken van NT2-
ers, want het huidige bereik is niet 
vanzelfsprekend en er worden nog 
grote groepen niet voldoende bereikt.  

Taalles + taalcoaching = de ideale 
combinatie:
Stimuleer combinaties van leren en 
oefenen (bijvoorbeeld formeel onder-
wijs en een taalvrijwilliger), versterk 

dat wat er al is (groei) en benut het 
bestaande aanbod om beter te verbin-
den met digitale- en rekenvaardighe-
den (daar waar nodig).  

Vrijwilligerswerk 
is leuk én impactvol 
Stimuleer impactgericht werken en in-
zicht in wat het oplevert voor de deel-
nemer, maar laat het HOE over aan het 
werkveld (voorkom onnodige admini-
stratieve lasten).
Voor de zomer stuurt de demissio-
nair minister een brief met een voor-
stel voor de toekomstplannen naar de 
Tweede Kamer. 
 
2. Inburgering
Gemeenten zijn verantwoordelijk voor 
het inregelen van de inburgering. Zij 
hebben de mogelijkheid om taalcoa-
ching (1-op-1 maatjes, taalcafés, et-
cetera) in te zetten in de drie routes. 
Dit gebeurt lang nog niet altijd. In de 
Kamerbrief van demissionair minister 
Van Gennep staat hierover het volgen-
de:  
“Inburgeraars hebben bij toeleiding 
naar werk doorgaans vaak intensieve 

(en daarmee duurdere) begeleiding 
nodig. Ook de begeleiding op een du-
aal traject  -bijvoorbeeld door een 
taalcoach- kost geld. Volgens de ge-
meenten waarmee is gesproken, heb-
ben gemeenten onvoldoende financiële 
ruimte om dit te bekostigen.”
Bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (SZW) vragen we al 
langer aandacht voor het belang van vol-
doende financiering voor de inzet van 
taalvrijwilligers. Dit blijven we doen.
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Rondleidingen 
Slechthorendheid

De rondleidingen van Gilden worden overal in het land 
zeer gewaardeerd. Het is zeer wel denkbaar dat er aan 
de rondleidingen ook wordt deelgenomen door mensen 
met een gehoorbeperking. Dit kan variëren van licht 
slechthorend tot volledig doof. Meestal betreft dit ou-
dere mensen die ofwel zichtbaar of vrijwel onzichtbaar 
een gehoorapparaat dragen en/of andere hoor hulp-
middelen gebruiken. Door slechthorenden voorafgaand 
te informeren over praktische hulpmiddelen en tijdens 
onze rondleidingen rekening te houden met hun spe-
cifieke behoeften worden hun mogelijkheden om deel 
te nemen aan onze rondleidingen vergroot. Bovendien 
wordt hiermee de inclusiviteit van het Gilde vergroot. 

Er zijn verschillende gehooraandoeningen waar u rekening 
mee kunt houden.

Slechthorendheid: meestal gebruikt de slechthorende 
een gehoorapparaat;
Tinnitus: dit is oorsuizen en komt in diverse vormen 
en gradaties voor. Ook hier kan een gehoorapparaat 
helpen, maar heft het oorsuizen doorgaans niet op. 
Hyperacusis: indien een deelnemer aangeeft last te heb-
ben van hyperacusis dan komt bij deze persoon ieder ge-
luid veel harder binnen dan normaal. Zo iemand zal door-
gaans een grotere afstand nemen tot de spreker/gids. 
Indien er slechthorenden deelnemen aan uw rondlei-
ding, waar moet u als gids dan rekening mee houden:
In het algemeen geldt dat duidelijk articuleren en niet 
te snel spreken de voorkeur heeft. Bij een duidelijke ar-
ticulatie kunnen de meeste mensen u goed tot redelijk 
kunnen verstaan.
Het kan voorkomen dat een deelnemer u vraagt zich 
tot hen te richten zodat ze naar uw mond kunnen kij-
ken. Dit heet ‘spraakafzien’ vroeger ook wel liplezen 
genoemd. Het kijken naar de vorm van de mond onder-
steunt het opvangen van geluid. Het plaatsen van een 
hand voor uw mond belemmert dit. 
Mensen met een gehoorbeperking zijn over het alge-
meen sneller moe. Als ze even niet meer naar u luis-
teren, is dit geen desinteresse maar een noodzaak om 
even tot rust te komen. Advies is: maak de rondleiding 
niet te lang en maak de hoeveelheid tekst per onder-
werp niet te groot.

Er zijn verschillende hulpmiddelen:
De velowalker: een schrijftolk die kan worden inge-
huurd door de slechthorende. Dit kan ook voor groe-
pen worden ingezet. De schrijftolk staat naast of in de 
buurt van de gids en typt alles simultaan wat er gezegd 
wordt op diens laptop of Ipad. De slechthorende krijgt 
van de schrijftolk een mini-I pad uitgereikt waarop 
deze de tekst kan lezen. 









�.

�.

�.

�.

Daarnaast biedt de smartphone uitkomst. Bij een ver-
binding met bluetooth kan de app ‘Speak see’ worden 
geïnstalleerd waardoor hetgeen de gids zegt door de 
slechthorende gelezen kan worden op de smartphone. 
Bij een lezing in een zaal kan de schrijftolk boven of on-
der een powerpointpresentatie hetgeen wordt gespro-
ken meeschrijven waardoor de slechthorende kan mee-
lezen. 
Bij een lezing in een zaal kan worden gevraagd om een 
ringleiding. Indien deze aanwezig is, moet de spreker 
gebruik maken van een microfoon die is aangesloten 
op het ringleidingsysteem. De slechthorende kan zijn 
gehoorapparatuur zo instellen dat deze wat gezegd 
wordt kan volgen. www.ringleidingspecialist.nl
Een extra draagmicrofoon. Het kan voorkomen dat 
een slechthorende een op een microfoon gelijkend ap-
paraat om uw nek hangt. Deze is dan verbonden aan 
diens gehoorapparatuur. Dit kan ook een soort ronde 
schijf zijn die de gids in zijn hand kan houden of bij-
voorbeeld in de borstzak van een overhemd. 
Indien een deelnemer aan een rondleiding vrijwel of 
volledig doof is kan de bovengenoemde schrijftolk of 
velowalker hulp bieden. In uitzonderingsgevallen kan 
er gebruik worden gemaakt van een gebarentolk. Het 
is dan zaak dat deze gebarentolk de gids goed kan 
verstaan en steeds in het zicht staat van de deelnemer 
die de gebaren goed moet kunnen waarnemen. Iedere 
slechthorende heeft een aantal uren beschikbaar waar-
voor ze een schrijftolk mogen inhuren. 

Het aanvragen van een schrijftolk gebeurt doorgaans 
door de slechthorende. Gilden kunnen een aanvraag in-
dienen bij: www.schrijftolk.org  of www.tolkcontact.nl
Voor nadere informatie: www.stichtinghoormij.nl
Als u nog vragen heeft naar aanleiding van dit artikel, 
dan kunt u die stellen aan Roelof Eleveld, contactpersoon 
van Stichting Hoormij. email: info@roelofeleveld.nl of  
06 21 11 55 45.

�.

�.

4.

5.

�.

De velowalker in actie
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Dr. Hans Knip (1939-2024)
Na zijn pensionering in 2010 werd Hans projectleider Perspec-
tief 60+ bij Gilde Zeist. Zo deelde hij onder andere met mij als 
lid projectgroep zijn kennis en kunde over ‘planning van de le-
vensloop’. Zijn analyse van ons cursusmateriaal leidde in 2013 
tot een projectvoorstel Perspectief 60+ dat na ampele discussie 
door het bestuur van Gilde Nederland en diverse fondsen werd 
goedgekeurd. In 2014 ontstond zo het landelijke project POWER 
Veerkracht op Leeftijd met Hans als lid van de projectgroep. In 
2015 deed hij onder andere onderzoek na de ervaringen van de 
begeleiders met de Handreiking POWER Veerkracht op Leeftijd. 
In 2017 verliet hij om gezondheidsredenen de landelijke en de 
Zeister projectgroep POWER. Zijn gedegen aanpak leidde mede 
tot het slagen van het project dat nu door de stichting POWER 
Veerkracht op Leeftijd wordt uitgevoerd. Ik denk met waardering 
terug aan onze samenwerking lokaal en landelijk.  

Hennie de Boer

Service Gilde Roermond

Levensvreugde is Levensblijheid
en Plezier in het leven 
Vreugde komt van binnenuit. Het is 
niet gebonden aan gebeurtenissen, 
dingen of omstandigheden, zoals 
het vinden van een nieuwe baan, het 
kopen van een nieuwe auto of het 
vieren van een verjaardag. Vreugde 
is meer een houding. Het komt van-
uit een innerlijke tevredenheid. Van 
zich verbonden voelen met jezelf en 
anderen.
 
Het onderwerp Levensvreugde komt 
aan de orde in de Workshop Gouden 
Jaren ‘Een Workshop voor Levens-
vreugde’. Deze workshop is een van 
de activiteiten van de ZomerSchool, 
in de maand juni, georganiseerd door 
het Service Gilde Roermond.

De workshop Gouden Jaren voor ‘Le-
vensvreugde’ vindt plaats op dinsdag 9 
juli 2024 in ’t Paradies, Munsterstraat 
61 te Roermond van 10.00 tot 12.30 
uur. Inloop vanaf 09.45 uur. Inschrijf-
geld voor deze Workshop bedraagt  
€ 15,00 inclusief koffie/thee met vlaai. 
De Workshop is met name bedoeld 
voor alle 60-plussers.
De presentatie van deze workshop is 
in handen van Habiba van Helden en 
Vincent Camonier, bestuursleden van 
het Service Gilde Roermond.

 
U komt toch ook? Aanmelding mo-
gelijk online via de website van Ser-
vice Gilde Roermond; www.service-
gilderoermond.nl Aanmelding is ook 
mogelijk via het aanmeldformulier. 
Aanmeldformulier voor deelname aan 
de workshop vindt u in het program-
maboekje van de ZomerSchool, o.a. 
verkrijgbaar in ’t Paradies.

We zien u graag op 9 juli aanstaande, 
tot dan!”

Habiba van Helden/Vincent Camonier, 
bestuursleden Service Gilde Roermond

De werkgroep ZomerSchool 2024
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MAANDAG 3 JUNI
LANDELIJKE GILDE WANDELDAG

DELFT
Heeft u zich al ingeschreven?

www.gildedelft.nl/gnw-2024 
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Gilde Nijmegen

vierde haar jaarlijkse Gildedag
Al sinds jaren is het bij dit Gilde de 
goede gewoonte om in het voorjaar 
een bijeenkomst te organiseren 
voor alle vrijwilligers. En dat zijn er 
nogal wat in de zes onderdelen die 
dit Gilde telt. Naast de stadsgidsen 
hebben we fietsgidsen, gidsen bij 
de beklimming van de Stevenstoren, 
gidsen wandelen in de natuur, gid-
sen voor de Romeinse Waterleiding 
route. En niet te vergeten de conver-
satieleiders in een paar buitenland-
se talen en natuurlijk ons project 
SamenSpraak.

Op 17 april jl. verzamelde zich een 
groep van ruim 50 personen in het 
Wijchense Kasteel annex museum. 
Een prachtig kasteel met een zeer 
rijke geschiedenis. Deze geschiedenis 
stamt waarschijnlijk uit het jaar 1000. 
Het pand is begonnen als een zaalto-
ren. Na diverse verbouwingen door al-
lerlei adellijke vorsten besloten op 10 
juni 1609 prinses Emilia, prinses van 
Oranje Nassau, dochter van Willem 
van Oranje en haar echtgenoot, Don 
Emanuel van Portugal, het paleis te 
kopen en te verbouwen in de huidige 
Renaissance stijl. Nadat het kasteel in 
1932 in handen kwam van de gemeen-
te Wijchen is het steeds meer toegan-
kelijk gemaakt voor de inwoners van 
het dorp en wijde omgeving. 

ketten. En deze stonden er niet voor 
niets. Na de gebruikelijke informatie 
over het afgelopen jaar, de cijfers van 
vooruitgang en inzet van onze vrijwil-
ligers, bleek waarom deze boeketten 
er stonden. 

Jubilarissen
Liefst 22 vrijwilligers werden door de 
voorzitter een voor een naar voren ge-
roepen om een mooi boeket met een 
bijpassende cadeaubon in ontvangst 
te nemen. Al deze vrijwilligers waren 
al minstens 12,5 jaar en sommigen 
nog aanzienlijk meer jaren, actief bin-
nen ons Gilde. De grote uitschieters 
waren Jan Hendriksen en Jan Rutten 
die beiden, naast bloemen en cadeau-
bon, ook een Certificaat van Waarde-
ring in ontvangst mochten nemen. Jan 
Hendriksen voor zijn inzet in 26 jaar en 
Jan Rutten zelfs voor 29 jaar gidsen.  

kelders veel indruk maakten op de be-
zoekers. Ook het cachot waar nog niet 
zo erg lang geleden jonge mannen die 
te diep in het glaasje hadden gekeken 
tijdens de plaatselijke kermis, door 
de enige lokale politieman voor een 
nachtje werden opgesloten om te ont-
nuchteren. Ook de kleine kapel van de 
katholieke Emanuel van Portugal was 
nog in de oorspronkelijke staat te be-
wonderen.

Cijfers van vooruitgang
Zo ook voor ons, vrijwilligers van Gilde 
Nijmegen. Na de ontvangst in de mooie 
overdekte binnenplaats en onder het 
genot van een bakje koffie of thee met 
appeltaart, was het al meteen lekker 
bijpraten. Tot de voorzitter de groep 
verzocht zich naar de raadszaal te 
begeven waar iedereen meteen onder 
de indruk was van de prachtige hoek 
met heel veel mooie gemengde boe-

Te diep in het glaasje 
Na de voortreffelijke lunch volgde een 
rondleiding met gidsen door het ge-
renoveerde kasteel waarbij vooral de 

Na de gezellige nazit met een hapje  en 
drankje ging ieder weer zijns weegs. 
Tevreden en met weer een mooi uit-
zicht op een lente- en zomerperiode 
met mooie activiteiten.

Tekst: Janny Pijnappels
Foto’s: Ber Jansen
Gilde Nijmegen

Tweeëntwintig jubilarissen van Gilde Nijmegen in de bloemetjes
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Gilde Jaardag DEN HAAG
Donderdag 13 juni
Ontvangst in het Mediamuseum Beeld & Geluid, Zeestraat 82, 2518 AD  Den Haag 

PROGRAMMA

10.15 uur: Opening door de voorzitters van Gilde Den Haag en Gilde Nederland
10.30 uur: Toespraak door Jan van Zanen, burgemeester Den Haag
10.45 uur: Ochtendprogramma

* workshop (interne) Communicatie en PR   	 (90 minuten)

	 * presentatie Hagologie Den Haag	 (45 minuten)
	 * presentatie Website voor Gilden 	 (45 minuten)
	 * presentatie Coach4you			  (45 minuten)
	 * presentatie PowerVoL			   (45 minuten)
	 * presentatie SamenSpraak		  (45 minuten)

12.30 - 13.30 uur: Lunch 
13.30 - 15.15 uur: Stadswandeling onder leiding van Stadsgidsen Gilde Den Haag
15.15 - 17.00 uur: Afsluiting met drankje en hapje

Het ‘Mediamuseum Beeld & Geluid’ bezoeken? Dan kan!

Workshop Insectenhotel 
‘t Gilde Haaksbergen heeft een 
mooie middag verzorgd in het Livio, 
Woonzorgcentrum Het Saalmerink 
te Haaksbergen. 

In de eigen werkplaats van ‘t Gilde 
hadden onze vrijwilligers de workshop 
insectenhotel voorbereid en zijn daar-
na samen met de benodigde materia-
len en gereedschappen naar de locatie 
vertrokken.
Bij Het Saalmerink werden ze ontvan-

gen door enthousiaste deelnemers. 
Ondanks de beperkingen die sommi-
ge deelnemers hebben, ging iedereen 
met volle moed aan de slag. Uiteinde-
lijk heeft elke deelnemer samen met 
de vrijwilligers van Gilde Haaksbergen, 
een prachtig ‘Insectenhotel‘ gemaakt.

Alle deelnemers konden op het eind 
van de middag terugkijken op een 
geweldige mooie middag, waarbij de 
glimlach op hun gezichten liet zien 
dat ze er zeer van genoten hebben. 

Na het drinken van een glaasje …………. 
gingen onze vrijwilligers weer met een 
voldaan gevoel naar huis terug. 
Zowel onze vrijwilligers, als ook de 
deelnemers hebben genoten van een 
leuke workshop. “Dit is voor herhaling 
vatbaar” is voor deze middag dan ook 
zeker van toepassing! 

Gilde Haaksbergen
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DEN HAAG
LANDELIJKE GILDE JAARDAG
DONDERDAG 13 JUNI

Daar wil je toch bij zijn?
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Gilde Magazine 
is een uitgave van Gilde Nederland
Stichting Gilde Nederland
Buitenweg 319
3602 XC  MAARSSEN
M: 0651271417
Website: gilde-nederland.nl 
E-mail: info@gildenederland.nl
Facebook: gildenederland

Hoofdredactie/Opmaak:
Hans Ursem
hansursem@xs4all.nl

Eindredactie en vormgeving:
Hans Ursem

Met bijdragen van:
Facebook
Gilde Amsterdam
Gilde Delft
Hennie de Boer
Gilde Den Haag
Jack de Feyter 
Gilde Haaksbergen

Colofon
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Gilde Leiden
Gilde Nederland
Gilde Nijmegen 
Gilde Purmerend
Het Begint met Taal 
POWER
Service Gilde Roermond 

Centrale website met Ledenportaal
Basisontwerp voor een lokale website
Contacten met alle lokale Gilden, Gilde Nederland, SamenSpraak,  
Coach4you, POWERVoL, Wandelen & Meer
Vijf keer per jaar Gilde Magazine 
Facebookpagina
Centraal aanspreekpunt voor lokale Gilden 
Huisstijl met ondersteuning
Ondersteuning bij (bestuurs)problemen
Ondersteuning bij publiciteit/promotie
Ondersteuning bij het opzetten van een nieuw Gilde
Ondersteuning op het gebied van wetgeving
Ondersteuning voor:

SamenSpraak
Coach4you
POWERVoL
Wandelen & Meer

Jaarlijkse GildeDag 
Jaarlijkse Gilde WandelDag voor gidsen 
Jaarlijkse Informatiedag voor Wandelcoördinatoren
Jaarlijkse Deskundigheidsdag voor coördinatoren Coach4you
Jaarlijkse Deskundigheidsdag voor coördinatoren POWERVol
Studiedagen voor coördinatoren SamenSpraak
Workshops
Regiobijeenkomsten
Gouden of Zilveren Gildespeld (met oorkonde)

•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

lidmaatschap
Voordelen Gilde Nederland

Verhuizen
Inmiddels werkt mijn taalmaat dus in 
een Italiaans restaurant waar het im-
mer druk is, vooral op Valentijns dag 
zit de tent vol met stelletjes die blijk-
baar wat willen vieren.
Ook heeft hij plotseling een nieuwe 
woning aangeboden gekregen en 
zijn we daar weer druk mee. Het gaat 
goed met hem. Hij zal geholpen wor-
den door zijn ouders, die beide tim-
merman en -vrouw zijn. “Ze hebben 
elkaar leren kennen op het werk,” zegt 
hij daarover. Altijd makkelijk als je 
ouders kunnen klussen, denk ik dan 
maar.  Hij denk er ook zo over, merk 
ik. In zijn nieuwe huis moet laminaat 
gelegd worden. “Mooi klusje voor mijn 
vader,” bedenkt hij dan. Hij leest het 
op van zijn telefoon in de vertaalapp. 
Als het een lang verhaal is, geeft hij 
zijn mobiel aan mij om te weten wat 
hij bedoelt. 
Nu lezen we dus een boekwerk over 
verhuizen; de inhoud zegt je waar je 

aan moet denken, zoals: adreswijzi-
gingen, meubels, inpakken en last 
but not least geld. Het boekje heet, 
hoe kan het anders, ‘Jordi gaat verhui-
zen.’. Hij heeft het op mijn aanraden 
zelfs mee naar huis genomen om het 
door te nemen. 
Hij woont momenteel in een soort per-
manente vakantiewoning. Niks mis 
met zijn huidige behuizing, een beetje 
krap, dat wel. Ik heb hem in zijn dorp 
een keer opgezocht en er een Italiaan-
se koffie met hem gedronken.
Vrienden van ons gaan kleiner wonen 
en op mijn voorspraak kon hij daar 
een gratis kast en een tafeltje meene-
men. 
Hij krijgt pas de sleutel in april ook 
een onderwerp in het eerder genoem-
de boekje. ’Planning.’ 
Nu wil hij nog mooie spullen, maar 
straks komt zijn butget om de hoek 
kijken en zal zijn smaak aan banden 
gelegd worden, schat ik.
De kast en het bijzettafeltje werden 
door hem afgekeurd. De kast was te 
donker en het vintage tafeltje vond hij 
niks. Hij haalt zijn neus op voor vin-

tage, als onbegrijpelijk. Mijn bemidde-
ling liep dus op niets uit. Ik voelde me 
enigszins afgewezen terwijl het waar-
schijnlijk meer een generatie-dingetje 
is. Matrassen koopt hij nieuw; logisch. 
Ik heb hem nog gewezen op de site: 
www.gratisaftehalen.nl 
Voelt je kamer een beetje kaal aan; met 
posters aan de muur wordt-ie een stuk 
gezelliger. Bloemen en planten zorgen 
ook voor extra sfeer, heb ik hem voor-
gehouden. Ik moet me er vooral niet 
te veel mee bemoeien, spreek ik me-
zelf toe.
Het zal mij benieuwen of hij nog iets 
ophaalt van die site, of dat dit voor 
hem te beduimeld is? Wie het weet, 
mag het zeggen. Hij heeft een week 
vrijaf gekregen van zijn baas om te 
verhuizen. Op dit moment is hij vol 
lof over zijn werkgever en blij met zijn 
nieuwe baas. Houden zo.

Jack de Feyter
Alkmaar
www.nul72.nl


